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ประกาศเทศบาลตำบลดอนเจดีย์
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมเทศบาลตำบลดอนเจดีย์
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ใสสะอาด”
………………………..………….

ด้วยเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท่องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณแก่ประชาชน ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้น ให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีความตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ของหน่วยงาน เป็นกลไกลขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์
เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ จึงประกาศกำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุมการณ์ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร ให้มีกรยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์มีดังต่อไปนี้
1.แต่งกายสุภาพ สะอาด และเรียบร้อย
2.มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน
3. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการแก้ประชาชน
4.พนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย์และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการประชาชนด้วยรรอยยิ้ม
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนมิถุนายนพ.ศ.2565
(นายชาตรี      เนียมหอม)

นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์

ประกาศเทศบาลตำบลดอนเจดีย์
เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร
………………………..………….

ด้วยเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบตามนโยบาย ของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยิมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลลดโอกาสการับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยม ประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรญกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้ กำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒธรรมเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ใสสะอาด” ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของสำนักงานเทสบาลตำบลดอนเจดีย์ ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้
1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา  5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด


2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภานนอก


3.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆอันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี


4.มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต


ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย์  ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนมิถุนายนพ.ศ.2565
(นายชาตรี      เนียมหอม)

นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์
